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E [ talento en un cruce

de caminos

~ ENSAYOS LIBERALES

 Tom Burns Marafion

que tanta conciencia/inteligenciaha

removido y que tantos premios ha
ganado, un regulador del sector financiero
chino, un joven listisimo y que habla un
perfecto inglés, se pregunta por qué un “in-
geniero financiero” gana entre cuatro y
cienveces masque un “ingeniero de verdad
que construye puentes”. Esta cuestion es
justo lo que parece haber provocado el tra-

E n el documental Inside Job, pelicula

‘bajo que se hizo dias atrés con el galardén

Jaime Fernandez Araoz que se otorga cada
dos afios a la mejor investigacion académi-
ca sobre corporate finance. Este no es un
certamen mas. De hechonohay otro en Es-

- pafiaque se dedique a estamateria. Yaensu

cuarta edicion, tien€e un prestigio consoli-
dado en las mejores escuelas de negocios

+ del mundo y a él acuden experimentados
docentes de los cinco continentes que im-

parten esa triste ciencia que es la economia.
En esta ocasion el jurado premi6 Cream

- Skimmingin the Financial Markets, unain-

vestigacion muy técnica sobre la remune-
racion que obtienen los jovenes que traba-
jan en el segmento mas opacoy mas arries-
gado del sector financiero. Skim the milkes
desnatary se suele aplicar al gato que se pa-

seapor lamesadela cocinay se llevalo me-

jor dela jarra de leche que espera a quienes
desayunan cereales. El felino que ha desna-

tado lo que otros se iban a repartir luce la.

misma satisfecha sonrisa que el ingeniero
financiero en estado puro que se hace con
unbonus de seis digitos. :

Inside Job —para quien no lo haya visto,
cosa que dudo sea el caso de la mayoria de
los lectores de estas paginas- trata del hun-
dimiento de Lehman Brothers, del rescate
de AIG, del subprime, de la trepidante cri-
sis financiera que cred el mercado de deri-
vados y en, definitiva, por citar a su direc-
tor Charles H. Ferguson “de la corrupciéon
sistematica de los Estados Unidos por la
industria de servicios financieros y de la
consecuencias de esta sistematica corrup-
cién.” Es un panfleto indignado e incendia-
rio que muestra la fuerza propagandistica
que tiene el cine bien hecho y con todas las
intenciones.

Esunapelicula de buenosyde malosyel
reparto de estos ultimos es muy extenso.
Incluye a banqueros de inversion, regula-

" dores, altos cargos del tesoro americano y

sefieras figuras de los grandes centros aca-
démicos norteamericanos. Las tesis es que
‘Wall Street, poblado por personajes per-

versos, avaros y codiciosos, ha movido to-
dos los hilos en beneficio propio desde los
tiempos de Reagan hasta los actuales de
Obama, pasando por Bush padre, Clintony
Bush hijo. Wall Street es el destino laboral
que atrae a lo mejor del joven talento ame-
ricano. 5

El por qué y el como de este fenémeno
es lo que estudian en Cream Skimming in
the Financial Markets los profesores Pa-
trick Bolton, francés-norteamericano y
Tano Santos, espaiiol, de 1a Universidad de
Columbia y el brasilefio José A. Shein-
kman de la Universidad de Princeton.

Los autores concluyen, como no podia

- ser de otra manera, que lo que atrae a este

talento es la altisima remuneracién obteni-
da en los segmentos mas complejos del
sector financiero donde las necesidades de
analisis técnicos complicados son mayo-
res, la informacién disponible es menor,
donde es més dificil identificar oportuni-
dades y donde se requiere asumir mucho
riesgo y empagquetarlo convenientemente.
Y se plantean interrogantes que a ninguno
sele puede escapar. Se preguntan si es nor-

‘mal que el talento se dirija de una manera

tan desproporcionada alos sectores de alta

Wall Street constituye

el destino laboral que

atrae a lo mejor del joven
talento de Estados Unidos

remuneracion y por la posibilidad de

orientar ese talento hacia el entorno em-
prendedor de la economia real. Que sean,
segun el inteligente chino que aparece en
el documental de Ferguson, ingenieros de

verdad y constructores de puentes en lu-

gar de ingenieros ﬁnancxeros y creadores
deburbujas.

Al presentar el premio Jaime Fernandez
de Araoz en un acto presidido por el Prin-
cipe de Asturias, el miembro del jurado y
director general de La Caixa, Juan Maria
Nin, reflexiond sobre los valores que estu-
dia el trabajo galardonado. “;Es normal, es
ético que la contribucion de los sectores
economicos, de las empresas, de las perso-
nas se mida tinicamente por su generacmn
devalor econdémico en el corto plazosin te-
ner en consideracion la sostenibilidad de
sus decisiones en el largo plazo?” Esto mis-

- mo plantea Inside Job.

El jurista Alejandro Fernandez Araoz,
hermano del joven financiero Jaime, cuyo
recuerdo tras una tragica y temprana
muerte honra el premio que lleva su nom-
bre,lodijomuy claroen el actode la pasada
semana: “estamos en un cruce de cami-
nos.”
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